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OBOWIĄZUJE OD DNIA 2024-01-18

PROJEKT „KLUCZ DO USŁUG ROZWOJOWYCH DLA MŚP Z WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO - MAZURSKIEGO”

Nr projektu: FEWM.07.05-IZ.00-0005/23

Każdą usługę dla Podmiotu/Osoby korzystającej z usługi należy wykazać w osobnym wierszu

netto brutto data urodzenia

nazwa stanowiska 

zajmowanego w 

przedsiębiorstwie1

podstawa 

zatrudnienia
2

1

2

3

4

5

0,00 zł 0,00 zł

INSTRUKCJA WYPEŁNIANIA

1

II. uczestnik usługi rozwojowej - pracownik 

netto brutto data urodzenia

nazwa stanowiska 

zajmowanego w 

przedsiębiorstwie1

podstawa 

zatrudnienia,             

wymiar czasu pracy2

okres zatrudnienia        

OD - DO

1

2

3

4

5

0,00 zł 0,00 zł

INSTRUKCJA WYPEŁNIANIA

1

wymiar czasu pracy - np. 1/2 etatu, 1 etat, 80 godz/m-c

TAK NIE

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Termin 

realizacji

Cena jednostkowa UCZESTNIK - PRZEDSIĘBIORCA

OŚWIADCZENIA

Oświadczam, że podmiot, który reprezentuję APLIKUJE RÓNOLEGLE u innego regionalnego Operatora w województwie warmińsko - mazurskim o dofinansowanie kosztów udziału tego samego uczestnika / 

tych samych uczestników w usługach rozwojowych wymienionych w tabelach powyżej. 

Oświadczam, że podmiot, który reprezentuję PROWADZI działalność gospodarczą na terenie wykraczającym poza obszar województwa warmińsko – mazurskiego 

Oświadczam, że planowani do skierowania do udziału w usługach rozwojowych pracownicy przedsiębiorstwa ubiegającego się o dofinansowanie  są/będą zatrudnieni i świadczą pracę na terenie 

województwa warmińsko - mazurskiego od co najmniej 3 miesięcy przed planowanym terminem rozpoczęcia usługi rozwojowej - należy zaznaczyć wyłącznie sytuacji, w której uczestnikami usług 

rozwojowych będą pracownicy MŚP

Oświadczam, że podmiot, który reprezentuję UBIEGA SIĘ o wsparcie na usługi rozwojowe, o których dofinansowanie ubiega się w województwie warmińsko – mazurskim w ramach innych projektów 

Podmiotowego Systemu Finansowania  w innych województwach 

należy wskazać nazwę zajmowanego stanowiska zgodnie z umową zawartą pomiędzy pracodawcą a pracownikiem

2

Termin 

realizacji

Cena jednostkowa UCZESTNIK - PRACOWNIK MŚP

Załącznik nr 3

………………………………………………………………………………………..

Data i podpis osób / osoby upoważnionej do reprezentowania Przedsiębiorcy zgodnie z 

dokumentem rejestrowym 

Oświadczam, że jestem świadomy odpowiedzialności karnej, wynikającej z art. 271 § 1 i art. 297 § 1 kodeksu karnego, dotyczącego poświadczania nieprawdy, co do okoliczności mającej znaczenie prawne 

oraz o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia finansowego.

Dostawcą usługi rozwojowej, o dofinansowanie której ubiegam się niniejszym wnioskiem nie jest podmiot, z którym jestem powiązany osobowo lub kapitałowo, tj. pomiędzy mną a dostawcą usługi nie 

występują powiązania polegające na: udziale w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji spółki, pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego 

lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, pozostawaniu w stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości, co do bezstronności w wyborze Dostawcy usługi, w 

szczególności pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do mnie lub w stosunku przysposobienia, 

opieki lub kurateli. Powiązania, o których mowa w niniejszym punkcie nie występują również w odniesieniu do pracownika kierowanego do udziału w usłudze rozwojowej.

LISTA USŁUG

Pełna nazwa przedsiębiorstwa: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

L.P. Tytuł i numer usługi rozwojowej w BUR

I. uczestnik usługi rozwojowej - przedsiębiorca / osoba prowadząca działalność gospodarczą / wspólnik / partner / osoba zarządzająca przedsiębiorstwem

KODEKS PRACY - umowa o pracę na okres próbny, umowa o pracę na czas określony, umowa o pracę na czas nieokreślony, umowa na zastępstwo, umowa na czas wykonania określonej pracy, 

umowa na podstawie powołania, umowa na podstawie wyboru, umowa na podstawie mianowania, spółdzielcza umowa o pracę

KODEKS CYWILNY - umowa o dzieło, umowa zlecenie, umowa agencyjna, kontrakt menedżerski (inaczej: umowa o zarządzanie, kontrakt kierowniczy), umowa o pracę nakładczą

osoba prowadząca działalność gospodarczą, przedsiębiorca, wspólnik, partner, osoba zarządzająca przedsiębiorstwem

2 samozatrudnienie - dotyczy wyłącznie osób fizycznych prowadzących działalnośc gospodarczą, w tym wspólników spólki cywilnej

KODEKS PRACY - umowa o pracę na okres próbny, umowa o pracę na czas określony, umowa o pracę na czas nieokreślony, umowa na zastępstwo, umowa na czas wykonania określonej pracy, 

umowa na podstawie powołania, umowa na podstawie wyboru, umowa na podstawie mianowania, spółdzielcza umowa o pracę

KODEKS CYWILNY - umowa o dzieło, umowa zlecenie, umowa agencyjna, kontrakt menedżerski (inaczej: umowa o zarządzanie, kontrakt kierowniczy), umowa o pracę nakładczą

L.P. Tytuł i numer usługi rozwojowej w BUR


