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PROJEKT , KLUCZ DO UStUG ROZWOJOWYCH DLA MS$P Z WOJEWODZTWA WARMINSKO - MAZURSKIEGO”
Nr projektu: FEWM.07.05-12.00-0005/23

LISTA UStUG

Petna nazwa pr stwa:

Kazda ustuge dla Podmiotu/Osoby korzystajacej z ustugi nalezy wykaza¢ w osobnym wierszu

navia &rz sziolen

I. uczestnik ustugi rozwojowej - przedsigbiorca / osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarcza / wspélnik / partner / osoba zarzadzajaca przedsigbiorstwem

Cena jednostkowa UCZESTNIK - PRZEDSIEBIORCA
A q q q Termin nazwa stanowiska
LP. Tytut i numer ustugi rozwojowej w BUR L W w d:
realizacji netto brutto data i i w T,
przedsiebiorstwie® zatrudnienia
1
2
3
4
5
0,00zt 0,002t
INSTRUKCIA WYPEENIANIA
1 osoba pi a dzi 8¢ pr a, wspélnik, partner, osoba zarzadzajaca przedsiebiorstwem
2 ienie - dotyczy wytacznie osob fi p i $c gospodarcza, w tym wspolnikéw spélki cywilnej
, umowa na umowa na czas ia okreslonej pracy,

KODEKS PRACY - umowa o pracg na okres prébny, umowa o prace na czas okreslony, umowa o prace na czas
umowa na i

umowa na jie wyboru, umowa na podstawie mianowania, spéidzielcza umowa o prace

KODEKS CYWILNY - umowa o dzieto, umowa zlecenie, umowa agencyjna, kontrakt menedzerski (inaczej: umowa o zarzadzanie, kontrakt kierowniczy), umowa o prace nakfadcza

1l. uczestnik ustugi rozwojowej - pracownik

Zatacznik nr 3

Cena jednostkowa UCZESTNIK - PRACOWNIK MS$P
. q A A Termin o
L.P. Tytut i numer ustugi rozwojowej w BUR . nazwa stanowiska podstawa -
realizacji — i w P okres zatrudnienia
netto brutto data i g zatr e
przedsigbiorstwie® wymiar czasu pracy’
1
2
3
4
5
0,00 zt 0,00 zt
INSTRUKCJA WYPEENIANIA
1 nalezy wskazac nazwe zajmowanego stanowiska zgodnie z umowa zawarta pomiedzy pracodawca a pracownikiem
2 KODEKS PRACY - umowa o prace na okres prébny, umowa o prace na czas okreslony, umowa o prace na czas , umowa na umowa na czas kreslonej pracy,
umowa na i umowa na ie wyboru, umowa na podstawie mianowania, spétdzielcza umowa o prace
KODEKS CYWILNY - umowa o dzieto, umowa zlecenie, umowa agencyjna, kontrakt menedzerski (inaczej: umowa o zarzadzanie, kontrakt kierowniczy), umowa o prace nakladcza
wymiar czasu pracy - np. 1/2 etatu, 1 etat, 80 godz/m-c
OSWIADCZENIA TAK NIE
1 O$wiadczam, ze podmiot, ktdry reprezentuje APLIKUJE RONOLEGLE u innego regi o] w warmirisko - mazurskim o dofinansowanie kosztéw udziatu tego samego uczestnika /
" |tych samych uczestnikéw w ustugach rozwojowych wymienionych w tabelach powyzej.
2. |Oéwiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuje PROWADZI dziatalnos¢ gosp 3 na terenie wyk poza obszar warmirisko —
Oswiad ze planowani do ria do udziatu w ustugach rozwoj h pracownicy igbi a ubit sie o dofinansowanie sa/beda zatrudnieni i Swiadczg prace na terenie
3. |wojewdd: warmirisko - od co najmniej 3 miesigcy przed planowanym terminem rozpoczecia ustugi ro: j - nalezy ¢ ie sytuacji, w ktérej i ustug
rozwojowych beda pracownicy M$P
4 Oswiadczam, ze podmiot, ktdry reprezentuje UBIEGA SIE o wsparcie na ustugi rozwojowe, o ktérych dofinansowanie ubiega sie w wojewddztwie warmirisko — mazurskim w ramach innych projektow
Podmiotowego Systemu Fi lia w innych 6
Dostawcg ustugi rozwojowej, o dofinansowanie ktérej ubiegam sie niniejszym wnioskiem nie jest podmiot, z ktérym jestem powigzany osobowo lub kapitatowo, tj. pomiedzy mn3 a dostawcg ustugi nie
wystepuja powiazania polegajace na: udziale w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji spétki, petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego
5. |lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika, pozostawaniu w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnoéci w wyborze Dostawcy ustugi, w
szczegoInosci ie w zwigzku w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do mnie lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli. Powiagzania, o ktérych mowa w niniejszym punkcie nie wystepujg réwniez w iu do pracownika kierowanego do udziatu w ustudze rozwojowej.
6 Oswiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 271 § 1 i art. 297 § 1 kodeksu karnego, dotyczacego poswiadczania nieprawdy, co do okolicznosci majacej znaczenie prawne
" |oraz o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia finansowego.
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